08.10.25

Betreuung der Schiedsrichteranwarter durch die Vereine

Die Schiedsrichteranwarter werden durch den HBV an einem Wochenende nach
den DBB-Richtlinien ausgebildet und sind nach dem Lehrgang E-Schiedsrichter.

Um dahin zu kommen ist es aus unserer Sicht notwendig das die Schiedsrichter auf
den Lehrgang vorbereitet werden. Eine personliche Betreuung durch den SR-Wart
des Vereins ware sehr wiinschenswert.

Die weitere Betreuung und Ausbildung obliegt nach dem bestandenen Lehrgang
den Vereinen.

Um den Schiedsrichteranwartern eine Orientierung zu geben haben wir im

Lehrgang E 03-2025 drei Fragen gestellt. Die Auswertung erfolgt auf den nachsten
Seiten.
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Frage 1: Ich kenne meinen Vereins-SR-Wart personlich ?

m Ja = Nein
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Frage 2: Ich wurde im Vorfeld durch meinen Verein betreut ?

mJa m Nein
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Frage 3: Ich weil} wie ich zu meinen ersten Ansetzungen komme ?

m Ja = Nein
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Kommentar:

88 SR haben in der
Saison 24/25 einen
LSE-Kurs besucht.
Davon haben:

22% 0 Spiele gepiffen
5% 1 Spiel

Jeweils unter 10 %
unter 5

D.h. 41 SR haben
weniger als 5 Spiele
gepiffen.
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Die folgende Zahlen sind das Ergebnis einer Auswertung die am Ende der

Saison durch gefiihrt wurde. Die Zahlen enthalten aus unterschiedlichsten

Grinden unscharfen. Die Aussagekraft wird dadurch nicht geschwacht da
auch bei kleinen Anderungen die Zahlen eindeutig sind.
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24/25

* 561 SR in TeamSL

* 16 SR RLN und hoher ohne Spiele (Im HBV)

e 210 SR ohne Spiele (in der Saison)

* Pro SR ca. 10,6 Spiele wenn man Sie auf 561 verteilt

* Pro SR ca. 17,8 wenn man nur Aktive nimmt
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Vergangene Vorschlage der SRK oder von
Vereinen

-Erhohung der Gestellungspflicht (nicht angenommen)

-Erhohung der SR Gebihr (angenommen)

-Sanktionen bei Spielausfallen zu verscharfen (nicht angenommen)

- Ablauf der LSE Lizenz nach zwei Jahren ohne fortsetzen der
Ausbildung (angenommen dadurch mehr SR die einen LSD Kurs
Besuchen)
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Bis jetzt war noch nicht das richtige dabei um das
Thema zu losen, gefUhlt wurde es nur verlangsamt
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Was kann die SRK/ Geschaftsstelle tun?

* Vorschlage machen (Verbandstag)

* Vorhandene Sanktionsmoglichkeiten umsetzen (primar Strafgeld)
* Das Gesprach suchen
e Unterstlitzung anbieten

* Angebote machen / Clinicen etc.
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Unsere |dee

* Gemeinsam Malinahmen und Vorschlage erarbeiten die dazu fihren
unser Problem, zu wenig , aktive” SR zu |6sen.

* Diese gemeinsam auf dem Verbandstag beschlielRen
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Ansatzpunkte

e Ursachen Forschung ( Warum horen SR wieder auf )
=> Malinahmen ableiten

 Auswahl Prozess SR Kandidaten entwerfen

* Wie kdnnen wir uns dazu bewegen den Druck zu erhéhen
z.B. Veranderung der Zahlweise bei der Gestellungsplicht

Wir sind hier offen, es ist Euer Problem, |hr bekommt das Strafgelder eure
Spiele ausfallen.
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Was konnt Ihr tun?

* Vorschlage mit diskutieren, und so zu Uberarbeiten das wir einen
Konsens finden

 Umfragen in euern Vereinen

* Wechsel begleiten
Was werden wir dabei tun?

* |[deen auf Konformitat zu DBB- Ordnungen und Satzungen
prufen.

* |deen ordnen und auf einen zu einem konformen Antrag
formulieren

* Moderation
e Mitarbeiten

09.10.25 Ergebnis Feedbackauswertung E-03/2025 13



