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Ordentlicher Verbandstag 2026

Gemal § 13, Abs. (2) der Satzung ladt das Prasidium des Hamburger Basketball-Verbandes
hiermit zum ordentlichen Verbandstag ein.

Datum:  22. April 2026

Beginn:  19:00 Uhr

Ort: Haus des Sports, Alexander-Otto-Saal, 1. Etage
(Schaferkampsallee 1, 20357 Hamburg)

a) Feststellung der berechtigten und vertretenen Stimmen

b) Ehrungen

c) Genehmigung der Niederschrift des letzten Verbandstages

d) Satzungsanderungen

e) Jahresbericht des Prasidiums und der Ausschisse; Erlauterung des Jahresplanes
f)  Bericht der Kassenprufer

g) Entlastung des Prasidiums und der Ausschisse,

h) Neuwahl des Prasidiums, der Ausschisse und der Kassenprifer/innen
i) Haushaltswirksame Antrage

i) Genehmigung des Haushaltsplanes

k) Antrage

[)  Verschiedenes

zu a): Auf dem Verbandstag hat jeder Verein eine Stimme und erhalt auRerdem eine
weitere Stimme fur jede Mannschaft (Erwachsenen- und Jugendbereich), die 14 Tage vor
dem Verbandstag an den Meisterschaftsspielen teilgenommen hat. Kein/e Vereins-
Vertreter/in hat mehr als sechs Stimmen. Eine Ubertragung von Stimmen ist nicht zul&ssig.
zu d): Antrage auf Satzungsanderung missen mit der Tagesordnung verdéffentlicht
werden. Sie kénnen nicht als Dringlichkeitsantrage gestellt werden.

zu h): GemaR § 18 der Satzung steht die Besetzung folgender Amter an:
Vizeprasident Sport, VP2
Vizeprasident Finanzen, VP4
Vorsitzende/r Rechtsausschuss
Vorsitzende/r Ausschuss flir Breiten- und Freizeitsport

Mitglieder des Rechtsausschusses
Mitglieder des Ausschusses Breiten- und Freizeitsport

Zwei Kassenprtfer/innen
Pressesprecher/in

zu i/K): Antrage sind spatestens drei Wochen vor dem Verbandstag schriftlich bei der
HBV-Geschéftsstelle einzureichen (Stichtag 01.04.2026). Spater eingehende Antrage wer-
den als Dringlichkeitsantrage gemaR der Geschaftsordnung behandelt.

gez. Schmidt, Prasident
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Ordentlicher HBV Verbandstag am 22.04.2026. Stimmberechtigung

Verein Stimmen Verein Stimmen
ALTO 10 HNT 4
AMTV 7 HSV 4
AUSC 2 HTB 10
ATV 1 HTS 10
ATSV 15 HWBA 1
BATS 2 KKNT
BBCQ 4 MTVL 34
BCH 17 MUHA 1
BC WINS 6 NTSV 25
BERG 1 oTT 22
BGW 14 POL 3
BIL 1 POPP 2
BMTV 1 RIST 30
BSV 29 RSV 2
BWB 7 SCAL 31
BWE 2 SGHB 5
CONO 8 SLSV 1
DJK 1 SOG 1
EMTV 13 STG 6
ETV 43 SVNA 5
FCSP 6 SVVG 1
GFL 3 THE 1
GWEB 2 TOWE 23
HAHI 23 TSGB 25
HAPI 14 TSGS 1
HEL 1 TSVS 1
HGSV 1 TURA 8
HHT 12 UET 5
HIBA 1 WAVE 1
HOEP 9 WSV 23
Gesamt 550

Stand: 14 Tage vor dem Verbandstag
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Jahresbericht zum Verbandstag 2026 — Prasident

Liebe Basketballfreund*innen,
sehr geehrte Damen und Herren,

nachdem die Jahre 2022 bis 2024 fiir den Deutschen Basketball aul3erordentlich erfolgreich
verliefen, war auch das Jahr 2025 ein herausragendes Jahr fir den Deutschen Basketball. Die
deutsche Herren Nationalmannschaft wurde Europameister, die U19-Manner-Nationalmann-
schaft wurde Vize-Weltmeister und musste sich im Endspiel nur den USA geschlagen geben
und die deutsche Damen Nationalmannschaft belegte bei der Europameisterschaft einen
hervorragenden 5. Platz, was die beste Platzierung nach 1997 war, wo die Bronze-Medaille
gewonnen wurde.

Die in Hamburg durchgefliihrte Vorrunde bei der Damen Europameisterschaft im Juni 2025
war ebenfalls fir den Frauen Basketball ein voller Erfolg. Die Halle war an allen drei Spieltagen
offiziell ausverkauft und die Spiele waren eine Werbung flr den Frauen Basketball. Nun sind
wir gespannt auf die im September 2026 stattfindende Weltmeisterschaft der Frauen in Berlin.

Die grofiite Herausforderung die wir als Verband in den letzten Jahren und vor allem auch im
Jahr 2025 gesehen haben, war die Ausbildung von Trainern und Schiedsrichtern. In beiden
Bereichen wurde die Anzahl der vom HBV angebotenen Lehrgangen erhéht. Auch fur die Zu-
kunft werden wir bestrebt sein, entsprechend der Nachfrage gentigend Lehrgange anzubieten.

Das grolite Problem der Vereine scheint aber inzwischen die Sportinfrastruktur zu sein. Wir
haben in den meisten unserer Mitgliedsvereine zu wenig Hallenzeiten, um allen Basketball
interessierten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen ausreichend Trainingszeiten zur Ver-
figung zu stellen. Dieses Problem kann der HBV leider nicht |6sen, hier sind die Vereine selbst
gefordert, sowohl in der internen Vergabe von Trainingszeiten innerhalb eines Mehrsparten-
vereins an die jeweiligen Abteilungen, als auch mit Nachdruck bei den jeweiligen Bezirks-
amtern die Neuvergabe von leer stehenden Zeiten einzufordern. Die Mitgliederentwicklung der
einzelnen Sportarten verlauft in den letzten Jahren unterschiedlich. Sportarten wie Handball
und Volleyball liegen in Hamburg bei der Anzahl der Mitglieder inzwischen hinter der Sportart
Basketball. Dieses muss sich natiirlich bei der Vergabe von Hallenzeiten kiinftig starker aus-
wirken, als es bisher der Fall war.

Der im Jahr 2025 in Hamburg geplante Super-Cup der A-Nationalmannschaft der Herren
wurde kurzfristig nach Minchen verlegt. Wir hoffen jedoch im Jahr 2026 das diese Veranstal-
tung wieder in Hamburg stattfinden wird.

Die Hamburg Towers sind schlecht in die Saison der easyCredit Basketball Bundesliga
gestartet, haben jetzt aber seit Jahresbeginn wichtige Spiele gewonnen und sich derzeit ein
kleines Polster zu den Abstiegsplatzen erspielt. Mit dem Sieg gegen den FC Bayern Miinchen
in der Barclay-Arena mit neuem Zuschauerrekord, konnte ein starkes Ausrufezeichen gesetzt
werden. Der SC Rist Wedel belegte nach der Hauptrunde den 9. Tabellenplatz in der 2.
BARMER Bundesliga PRO B und verpasste somit knapp die Play-Offs. Die Damen des
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Eimsbutteler TV stehen derzeit in lhrer zweiten Bundesligasaison in der 2. DBBL auf dem 9.
Tabellenplatz.

Auf einem aullerordentlichen Verbandstag am 16. September 2025 konnten die Weichen
gestellt werden, um die Stelle fur eine*n hauptamtliche*n Geschaftsfihrer*in auszuschreiben.
Die im Vorwege mit den Mitgliedsvereinen diskutierten und verabschiedeten Gebiihrener-
héhungen wurden mit grol3er Mehrheit auf dem a.o. Verbandstag angenommen. Dieses war
und ist aus Sicht des Prasidiums eine richtungsweisende Entscheidung in die Zukunft. Wir
glauben, dass der Verband sich hiermit zukunftsorientiert aufstellen kann.

Zum 01.04.2026 wurde der neue Geschaftsfiihrer Matthias Theile eingestellt, welcher sich in
einem Auswahlverfahren letztendlich durchsetzen konnte. Wir wiinschen ihm fur die Zukunft
alles Gute, Zuversicht und Erfolg bei den anstehenden Herausforderungen.

Ausscheiden wird auf dem diesjdhrigen Verbandstag unser langjahriger Vorsitzender des
Ausschusses flr Freizeit- u. Breitensport, Oliver Eckhardt. Nach vielen Jahren ehrenamtlicher
Tatigkeit im Verband stellt er sich nicht zur Wiederwahl. In seiner Amtszeit wurden deutliche
Akzente mit der Hanseativ Streetball Championship und dem LOTTO Hamburg Pokal Final 4
gesetzt. Ein ganz herzliches Dankeschén fiir den groRartigen Einsatz geht daher an Oliver
Eckhardt.

Die Hamburger Bewerbung um Olympische und Paralympische Spiele in den Jahren 2036,
2040 und 2044 geht in den nachsten Wochen in eine ganz entscheidende Phase. Am 31. Mai
2026 dirfen alle Hamburger Blirger*innen ab dem 16. Lebensjahr dariiber abstimmen, ob sich
Hamburg hierfir beim DOSB bewerben soll. Hierzu wird das Préasidium auf dem diesjéhrigen
Verbandstag eine Resolution zur Abstimmung vorlegen. Wir sind davon tberzeugt, dass eine
Bewerbung um die Spiele mit dem inzwischen vorliegenden Hamburger Bewerbungskonzept
den Sport in der Stadt insgesamt voran bringen wird. Unter anderen wird die Sportinfrastruktur
verbessert und ausgebaut und auch der Stellenwert des Sports in der Politik wiirde sich ver-
bessern. Wir sind davon Uberzeugt, dass hiermit auch der Breitensport und die vielen
Hamburger Sportvereine einen Mehrwert erhalten werden. Weitere Ausfiihrungen hierzu
erfolgen direkt zu Beginn des Verbandstages.

Zum Abschlul? danke ich allen hauptamtlichen Mitarbeiter*innen des Verbandes fir die im
vergangenen Jahr geleistete Arbeit. Ohne deren Einsatz wirde ich als Ehrenamtler und
sicherlich auch meine Kollegen im Prasidum unsere Arbeit nicht gewéltigen kénnen. Danken
mochte ich aber auch allen ehrenamtlichen Mitstreiter*innen im Prasidium, in den
Ausschiissen und in den Vereinen des Hamburger Basketball-Verbandes fiir ihre Arbeit und
ihr Engagement um den Basketballsport in Hamburg.

Bleiben Sie gesund und zuversichtlich

lhr

TS

Boris Schmidt
Prasident Hamburg, den 31.03.2026
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Bericht zum Verbandstag 2026
Stephan Detgen
Vizeprasident -Sportwesen-

Liebe Sportsfreunde,
liebe Vereinsverantwortliche,

dieses Mal mochte ich mit den Danksagungen beginnen.

Liebe Hauptamtliche, vielen Dank fur Euren Einsatz fur Basketball! Ihr zeigt, dass die
Sportart hauptamtliche Strukturen braucht, die uns weiter an die aktuellen Gegeben-
heiten heranfuhrt und uns in eine bessere Position fuhrt.

Birgit, vielen Dank fur Deine jahrelange Verbindung zum Verband, es hat mir Spalf3
gemacht, Dich als Hauptamtliche an meiner ehrenamtlichen Seite zu haben.

Ein Dank geht auch Sebastian Lieseberg, der mich durch seine Programmierkinste
bei der Spielplanerstellung unterstitzt hat. Diese Unterstitzung mdchten wir zur
kommenden Spielzeit intensivieren.

Weiterhin wachst der Spielbetrieb; natlrlich bzw. leider nicht im Erwachsenenbe-
reich.

Mehr Spiele bedeuten auch, mehr Hallenzeiten werden benétigt. Einige Zeiten in
Sportstatten sind fast zu 100% ausgelastet, sodass beispielsweise das ausgefallene
erste Januar Wochenende noch immer Auswirkungen auf die noch kommenden
Spielwochenende hat, an denen Spiele noch nachgeholt werden missen (Absage
wegen ,Schnee auf den Dachern®).

Hier zwei Appelle an die Vereine, doch moglichst im Erwachsenenspielbetrieb es
moglich zu machen, auch unter der Woche Heimspieltermine zu melden und weitere
Vereinszeiten in Sporthallen zu melden, um deutliche Entlastungen in den Ver-
bandshallen zu schaffen.

Zur Sportdisziplin ist wie auch schon in den vergangenen Jahren mitzuteilen, dass
die Anzahl an Sperren weiterhin hoch ist. Eine Reduktion dieser VerstoRe gegen die
Sportdisziplin findet nicht statt.

Ich bedanke mich bei allen Vereinsvertretern fiir die konstruktive Zusammenarbeit.
Das Jahr 2026 wird fiir uns alle wieder ein Jahr mit vielen Hohen und Tiefen, die wir
gemeinsam bewaltigen werden.

Mit sportlichem Grul}

Stephan Detgen
(Vizeprasident 2 — Sportwesen)
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Bericht zum Verbandstag - Simon Geschke — Vizeprasident Bildung

Im Jahr 2025 hat das Ressort Traineraus- und -fortbildung einen neuen Arbeitsrekord erreicht und eine
bedeutende Erfolgsgeschichte aufgeschlagen. Das Ziel, qualitativ hochwertige Aus- und
Fortbildungsmoglichkeiten fiir Trainerinnen und Trainer bereitzustellen, konnte weiterverfolgt werden, um
die Entwicklung des Basketballsports in unserer Stadt kontinuierlich voranzutreiben. Im vergangenen Jahr
wurden zahlreiche Lehrgange, Fortbildungen und Zertifizierungsprogramme organisiert, um allen
Trainerinnen und Trainern auf ihren jeweiligen Erfahrungsstufen die Méglichkeit zur Verbesserung und
Weiterentwicklung ihrer Fahigkeiten zu geben. Dabei lag der Fokus nicht nur auf den technischen Aspekten
des Spiels, sondern auch auf den pddagogischen und psychologischen Aspekten, die flir eine ganzheitliche
Trainerausbildung von entscheidender Bedeutung sind.

Die positiven Riickmeldungen, die uns durch das Online-Feedback gegeben wurden, zeigen, dass die
Veranstaltungen einen echten Mehrwert flr die Basketball-Community in Hamburg bieten. Mit dem
vorliegenden Bericht werden die aktuellen Entwicklungen dargestellt und ein Ausblick auf das Ressort
Bildung und Trainerwesen gegeben.

Aktuelle Informationen zu den HBV-Trainerlehrgéngen
Im Jahr 2025 konnten wir erstmals vier BQS/D-Trainerlehrgange durchfiihren. Es wurden auch erstmals zwei

C-Trainer-Leistungs- und Breitensportsportlehrgang mit jeweils 22 und 16 Anmeldungen durchgefiihrt.
Nachdem die im Jahr 2025 durchgefiihrten Trainerlehrgénge insgesamt 102 neue D-Trainerlnnen und 26
neue C-Trainerlnnen hervorgebracht haben. Alle Teilnehmenden, die auf der Warteliste standen, wurden
zugelassen und die Lehrgénge wurden mit Referentenduos durchgefiihrt, um den Betreuungsschliissel
deutlich zu verbessern und den Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen erweiterten Wissens- und
Erfahrungsschatz damit anzubieten.

Historie der D-Trainerlehrgénge und Entwicklung

Seit dem Jahr 2017 wird ein CBL-Basislehrgang (Basisqualifikation Schulsport (BQS/D-Lehrgang) angeboten,
welcher inhaltlich der D-Lizenzausbildung der vergangenen Jahre entspricht. Die Aushildung beinhaltet die
vom DBB eingeflihrte Basisqualifikation Schulsport (BQS), die im Sprachgebrauch auch als Schulsportlizenz
(SPL) bezeichnet wird. Damit erhalten Trainerinnen und Trainer, die an Ganztagsschulen tatig sind, einen
aussagekraftigen Qualifikationsnachweis. Der Umfang der urspriinglichen D-Trainerausbildung betrdgt nun
40 Lerneinheiten (LE). Die D-Traineraushildung wurde demnach um 20 LE reduziert, wovon 9 LE in ein
elearning-Modul ausgegliedert wurden. Die Teilnehmenden kdnnen diese prifungsrelevanten Lerninhalte
somit selbststandig online aneignen und sparen Anwesenheitszeit in der Halle ein.

Der CBL-Basislehrgang wird mit einer praktischen Prifung am letzten Lehrgangstag abgeschlossen. Nach
bestandener Priifung kann mit dem CL- oder CB-Aufbaulehrgang begonnen werden, wofiir eine separate
Online-Anmeldung erforderlich ist. Das bislang erforderliche "Erfahrungsjahr" mit der D-Lizenz ist nicht mehr
obligatorisch, die CBL-Lizenz kann jedoch im selben Jahr absolviert werden, ist jedoch nicht empfohlen.

Bei der 145 LE umfassenden C-Leistungssport-Ausbildung (CL-Aufbaulehrgang) konnten durch das
eingefiihrte eLearning-Modul 20 LE ausgegliedert werden, sodass auch hier die Anwesenheitszeit in der Halle
entsprechend reduziert werden konnte. Bei der C-Breitensport-Aushildung (CB-Aufbaulehrgang) kommen
wir insgesamt auf 120 LE.

In diesem Zusammenhang wurden die Lehrgangspléne der Ausbildung nach 2022 im Jahr 2025 erneut einer
vollstandigen inhaltlichen Uberarbeitung unterzogen und entsprechend angepasst. Der DBB hat zum Jahr
2024 seine B-Ausbildung inhaltlich deutlich Uberarbeitet, weshalb wir unsere Lehrgangspldne an die
aktuellen Rahmenrichtlinien standig anpassen und dies mit einer Arbeitsgruppe der LTK umsetzen. Die
HAMBURGER BASKETBALL VERBAND E.V.
— Vizeprasident Bildung -

Simon Geschke
Aus Grunden der besseren Lesbarkeit werden Personengruppen .T. in einer neutralen Form (Lehrgangsteilnehmer, Trainer, etc.) bezeichnet, wobel immer alle Personen (mannlich, weiblich, divers) gemeint sind.
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Verldngerung der D-Lizenzen ist ab 2024 Jahr wieder moglich, da gemaR dem Antrag vom vorletzten
Verbandstag ab August die Lizenzpflicht in allen Jugendligen eingefihrt wurde. Die Anderungen sind in der
aktuellen Ausschreibung enthalten und finden bereits Anwendung. In diesem Jahr werden wir daher
insgesamt wieder 4 CBL-Basislehrgange Uiber das Jahr anbieten.

Zahlen/Fakten (Zahlen aus 2025)

Wir haben laut unserer Datenbank in Hamburg zurzeit gliltige Trainerlizenzen von:

10 (11) A-Trainern, 30 (31) B-Trainern, 140 (140) C-Trainern, 176 (114) D-Trainern und 55 Minitrainerlizenzen,
also insgesamt 411 (308) Trainer mit glltiger Lizenz. (Die Zahlen in Klammern stellen jeweils die Zahlen des
Vorjahres dar).

e Wir haben 2025 vier BQS/D-Trainerausbildungen durchfiihren kénnen. An den beiden Lehrgéngen
haben insgesamt 110 Coaches teilgenommen

¢ Anunseren beiden C-Lizenz Lehrgangen haben insgesamt 40 Coaches teilgenommen

e Die Minitrainerzertifikatsaushildungen fanden insgesamt flinfmal im Jahr 2024 tGber das Jahr
verteilt statt:

e  MTZ01-2025: 27 Teilnehmende

e  MTZ02-2025: 30 Teilnehmende

e  MTZ03-2025: 34 Teilnehmende

e MTZ04-2025: 31 Teilnehmende

e MTZ05-2025: 33 Teilnehmende

e MTZ06-2025: 29 Teilnehmende

e  MTZ07-2025: Special fur Lehrkrafte: 22 Teilnehmende, also insgesamt konnten 206 Teilnehmende
das Minitrainerzertifikat abschlieBen, was ebenfalls ein Rekord fiir den HBV darstellt.

¢ Forthildungen:
PSG Seminare Kinderschutz: 58 Teilnehmende
Erste Hilfe im Basketball: 10 Teilnehmende
FIBA Women’s EUROBASKET 2025 flir Coaches und Lehrkrafte: 27 Teilnehmende
HBV-Relative Age Effect und aktuelle HBV-Themen: 11 Teilnehmende
HBV-Augenmerk auf Blockverteidigung: 29 Teilnehmende
HBV-Transition: 15 Teilnehmende

Traineraushildung (Zahlen aus 2025)
CBL-Basislehrgang (BQS/D-Lehrgang)
Im vergangenen lahr waren vier CBL-Basislehrginge ausgeschrieben. Insgesamt haben an diesen Lehrgiangen

110 Traineranwarter teilgenommen. Von denen 102 zur Prifung angetreten sind und insgesamt 102
bestanden haben.

CBL-Aufbaulehrgang

2025 waren zwei CBL-Aufbaulehrgange ausgeschrieben. An diesem Lehrgang haben sich insgesamt 40
Trainerkandidaten angemeldet. Aus den Priifungen 2025 konnten insgesamt 26 Trainerkandidaten aus
heiden Prifungsteilen (Praxis und Theorie) erfolgreich hervorgehen und wir gratulieren noch einmal herzlich
zur bestandenen Prifung.

Die im Jahr 2022 durch die HBV-Lehr- und Trainerkommission in der CBL-Trainerausbildung eingefiihrten
Neuerungen, um die Priflinge noch besser auf die praktischen Prifungen vorzubereiten, tragen weiter ihre
Friichte. Die Teilnehmenden werden in Kleingruppen eingeteilt und fiihren mit ihren jeweiligen zugeteilten
Mentoren (HBV-Ausbilder) Hospitationen in ihren Vereinstrainingseinheiten mit anschlieRendem direkten
Feedbackgesprachen durch. AuRerdem wird diese MaRnahme auch noch im Lehrgang selbst, mit sechs

HAMBURGER BASKETBALL VERBAND E.V.
— Vizeprésident Bildung -
Simon Geschke
Aus Granden der besseren Lesbarkeit werden Personengruppen zT. in einer neutralen Form (Lehrgangsteilnehmer, Trainer, etc.) bezeichnet, wobei immer alle Personen (mannlich, weiblich, divers) gemeint sind.
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Lerneinheiten ,Lehrprobentraining”, ergéanzt. In diesen wird dann immer am Ende eines Lehrgangstages eine
Kleingruppe, ihre im Vorfeld erhaltene Hausaufgabe, als Training im Lehrgang durchfiihren und vom Lehrgang
und den Ausbildern ein direktes Feedback erhalten, um die Durchfiihrungsqualitédt zu verbessern. Die HBV-
LTK kann schon sagen, dass diese eingefiihrten und umgesetzten MaRnahmen eine deutliche Verbesserung
der Qualitat der praktischen Priifungen der Teilnehmenden hervorgebracht hat.

C-Trainer-Wiedereinsteigerlehrgang

Die Lerneinheiten des Wiedereinsteigerlehrgangs wurden nun in den CBL-Trainerlehrgangsablauf integriert,
so dass im Jahr 2025 vier Teilnehmer ihre C-Lizenzen wiederauffrischen konnten.

Im August 2012 wurde erstmals der ,Wiedereinsteigerlehrgang”, zum Wiederaufleben lassen von alten,
verfallenen Lizenzen durchgefiihrt. Der letzte Lehrgang war 2015 geplant um den Vereinen wieder evtl. auf
diesem Wege alte/ ,neue” Trainer zur Verfiigung stellen zu kénnen. Ein weiterer Wiedereinsteigerlehrgang
wurde, aufgrund der sehr geringen Nachfrage nicht mehr geplant, es ist nun moglich seine alte Lizenz mit
einigen bestehenden Lehrgangsmodulen des CBL-Basis- und Aufbaulehrgangs unter bestimmten
Voraussetzungen wieder aufleben zu lassen. Diese Lerneinheiten sind im CBL-Aufbaulehrgang
gekennzeichnet und extra ausgewiesen und machen den Ablauf fiir alle Beteiligten einfacher.

B-Trainerkandidaten

Im letzten Jahr haben 7 Hamburger Trainer die DBB-B-Trainerlizenzaushildung absolviert, an alle Kandidaten,
die diese Lizenzprifung bestanden haben, noch einmal meinen herzlichsten Gliickwunsch an dieser Stelle.
Dies ist auch flir unseren Referentenpool in der Trainerausbhildung eine groRartige Bereicherung. Wir bieten
in diesem Jahr erstmals ein angeleitetes Vorbereitungsseminar fir die DBB-B-Traineranwarter an, um unsere
HBV-Kandidaten, insbesondere auf die gestiegenen DBB-Anforderungen, besser vorzubereiten. Damit sind
wir von den einfachen Vorbereitungsgesprachen weg, hin zu einem aufbereiteten Vorbereitungsseminar
libergegangen, um die Vorbereitung auch noch einmal mehr zu professionalisieren. In diesem Jahr sind
ebenfalls 7 Coaches flir die DBB-B-Traineraushildung angemeldet, ich wiinsche euch viel Erfolg fir die
Ausbildung und alles Gute auf diesem Wege.

DBB-Minitrainerzertifikatsaushildung

Wir sind 2020 mit der ersten DBB-Minitrainerzertifikatsaushildung gestartet und nach dem Ausfall durch
Corona 2021, haben wir uns 2022 auf drei und 2023, 2024 auf finf und nun auf sieben DBB-
Minitrainerzertifikatsausbildungen (ber das Jahr gesteigert. Die Aushildung wird von den Coaches
hervorragend angenommen und wurde zum Spatsommer 2025 mit dem 3. BQS/D-Lehrgang auch als
Voraussetzung fiir die BQS/D-Aushildung obligatorisch. Der DBB hat eine Fortsetzung dieser Ausbildung
curricular bereits fertig und diese wird auch ab diesem Jahr in die Umsetzung gehen. Weitere Informationen
werden wir Uber die hbv-aktuell veréffentlichen.

HBV-Minitrainerlizenz

Ab dem Jahr 2025 gibt es die HBV-Minitrainerlizenz. Es wurden bereits 55 MTL bei der HBV-GS beantragt und
ausgestellt. Dies zeigt, dass dies der richtige Weg ist und wir immer mehr sehr gut qualifizierte Coaches in
den Vereinshallen haben, die sich mit Engagement und Fachwissen um unsere Kleinsten kiimmern.

Betreuerlizenz / DBB Be a Coach

Die Betreuerlizenzausbildung (z.B. fiir Eltern) anzubieten ist eine weitere Idee, um den Einstieg in die
Trainerlaufbahn niedrigschwellig zu gestalten. Hier werden Vereine bei Interesse an einer Durchfiihrung
eines solchen Lehrgangs aufgerufen sich beim HBV zu melden, weitere Informationen folgen dann. Der DBB
unterstiitzt dieses Programm auch finanziell.

HAMBURGER BASKETBALL VERBAND EV.
—Vizeprésident Bildung -
Simon Geschke
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit werden Personengruppen 2.T. in einer neutralen Form (Lehrgangsteilnehmer, Trainer, ete.) bezeichnet, wobel immer alle Personen (mannlich, weiblich, divers) gemeint sind
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Lizenzformat

Der HBV hat als erster Landesverband seine Trainerlizenzen an das Scheckkartenformat des DOSBs
angepasst. Die blauen DBB-Trainerlizenzen behalten natdirlich ihre Giltigkeit und werden bei Verlangerung
dann auf das neue Format umgestellt.

VeasySport Anmeldeverfahren:

Das Online Anmeldesystem VeasySport ist nun seit Anfang Marz 2025 in der neuen Version 2.0, online. Die
Anmeldungen zu den Trainerlehrgéangen laufen nur noch online Uber das VeasySport-System. Dieses System
erleichtert den Verwaltungsaufwand und bietet den Teilnehmern ein komfortables online
Anmeldeverfahren. AuRerdem ist dies ein wesentlicher Schritt in Sachen Digitalisierung, da die gesamten zu
unterschreibenden Formblatter darlber mit verwaltet werden und mit der Anmeldung digital akzeptiert
werden kénnen. Der DBB arbeitet aktuell in einem Folgeprojekt mit einer neuen Software, die dann so gut

wie alles fir die Landesverbénde digitalisiert (vom Spielerpass, Trainerlizenz, bis hin zur
Mannschaftsmeldung, etc.) Sobald diese Software ausgerollt wird, werden die Vereine natirlich mit dem
notigen zeitlichen Vorlauf informiert.

DBB-Trainer- & Lehrerportal

An dieser Stelle mdchte ich Euch dariiber informieren, dass alle Trainerlnnen und Lehrkrifte eine Menge
kostenloses Material auf unserer HBV-Homepage, aber auch auf der neu organisierten DBB-Homepage
finden kénnen: Fiir Trainerinnen/Fiir Lehrerinnen: https://www.basketball-bund.de/coaching/

AuRerdem mdéchte ich Euch empfehlen einmal auf die Webseite des Deutschen Basketballtrainer Verbands
zu schauen. Der Verband engagiert sich sehr fiir alle Belange der Coaches und richtet auch sehr gute
Forthildungen (online) aus, die hiufig mit hochkaritigen Referenten besetzt sind. https://dbtv.de

Trainerfortbildungen

Auch in diesem Jahr kénnen alle Module der Trainerausbildung fir Fortbildungen genutzt werden. Alle
Module kénnen den D/C-Trainern als Fortbildung angerechnet werden (Bitte Ausschreibung beachten).
Weitere Fortbildungsmdglichkeiten sind Hospitationen bei den Auswahltrainingseinheiten und der Besuch
von Fortbhildungen zum Thema Leistungssport vom HSB (ebenfalls auf unserer Homepage zu finden). Wir
werden auch das Angebot die Verbandsauswahlcamps fiir Forthildungen nutzen zu kénnen weiter anbieten.
Die Vereine kénnen auch das Angebot nutzen bei speziellen Themenwiinschen unseren Landestrainer flr
eine vereinsinterne Fortbildung zu sich zu holen.

Die Teilnahme an den Onlinefortbildungen der anderen Landesverbande, zusatzlich zu unseren eigenen,
werden in begrenztem MafRe zur Lizenzverlingerung angerechnet, bitte lasst euch hierzu eine
Teilnahmebescheinigung des jeweiligen Anbieters ausstellen bzw. zusenden. Bitte fragt vorher an, ob die
Inhalte anrechenbar sind.

Im Jahr 2025 war, aufgrund der EM-Vorrunde der Damen, eine internationale FIBA DBB-Coach Clinic und eine
DBB-Coach Clinic im Rahmen des Supercups geplant. Beim HBV-Top4 ist ebenfalls eine Trainerforthildung
geplant. Im Sommer dieses Jahres soll die Fortsetzung ,Runder Tisch”, ein Trainerforum, zum Thema
Traineraus- und fortbildung stattfinden und ich wiirde mich Gber eine rege Beteiligung der Vereine freuen,
um den Dialog beziiglich der Traineraus- und -forthildung mit den Vereinen weiter auszubauen und zu
intensivieren. AuRerdem finden wieder 4 Fortbildungen zum Thema Leistungssport iiber den Sommer statt,
die unser Landestrainer Alexander May thematisch mit aktuellen Themen fiillt. Im Herbst/Winter folgt noch
eine weitere ,Erste Hilfe im Basketball“ Fortbildung. Weitere Informationen veréffentlichen wir zu gegebener
Zeit auf der HBV-Homepage.

HAMBURGER BASKETBALL VERBAND E.V.
— Vizeprasident Bildung -
Simon Geschke
Aus Grunden der besseren Lesbarkeit werden Personengruppen z.T. in einer neutralen Form (Lehrgangsteilnehmer, Trainer, etc.) bezeichnet, wobel immer alle Personen (mannlich, weiblich, divers) gemeint sind.
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Lehreraus- & Fortbildung

Im Rahmen der Muinchner Erklarung hat sich auch der HBV als Mitgliedsverein des DBBs verpflichtet den
Basketballsport auf allen Ebenen zu starken. Hierzu gehért, dass wir pro Jahr zwei Lehrerfortbildungen in
Kooperation mit dem Landesinstitut fiir Lehrerbildung anbieten um den Basketballsport als Schulsport
wieder zu stdrken. Diese sind fUr die Lehrer im Onlineanmeldeverfahren TiS des Landesinstituts flr
Lehrerfortbildung zu finden. Ab dem kommenden Schuljahr ist mit der Schulbehérde und dem Landesinstitut
fir Lehrerbildung eine Zusatzqualifikation ,Basketball in der Schule” als 10-stiindige Fortbildungsreihe in
Planung.

Kooperationen / Partner

Die Gesprache mit dem Fachbereich Sportwissenschaft der Universitdt Hamburg sind abgeschlossen und der
Kooperationsvertrag ist unterschriftsreif und liegt beiden Prasidien (Universitdt und HBV) vor. Dieser soll
regeln, inwiefern ggf. aktive Sportstudenten eine Anrechnung ihrer Aushildungsteile aus dem Bereich
»Sportspiele” fiir eine Basistrainerausbildung angerechnet bekommen kénnten.

Lehr- und Trainerkommission

Ich freue mich sehr, dass ich ab Februar 2025, die Lehr- und Trainerkommission um weitere Personen und
damit ihrer basketballerischen Expertise ergédnzen konnte. Ich heife daher sehr herzlich unsere neu
berufenen Mitglieder: Constanze Wegner (Hamburg Towers), Hamed Attarbashi (SC Rist Wedel), Touliv
Hirschmann (SC Ottensen) zusédtzlich zu den bestehenden Mitgliedern, Carlos Santos und unserem
Landestrainer, Alexander May, herzlich willkommen und bedanke mich sehr flr lhre Bereitschaft sich
ehrenamtlich in diesem Bereich fiir den Verband zu engagieren.

Zum Abschluss: Danke und Willkommen!

AbschlieRend méchte ich meinen aufrichtigen Dank an unsere geschatzten Mitarbeiterinnen der
Geschiftsstelle, Birgit Bewarder und Julia Schaper, richten. Sie sind fiir die umfangreiche Verwaltung und
Zusammenstellung der Lehrgangsunterlagen sowie die Organisation der Hallen verantwortlich und leisten
damit einen auRerordentlich wertvollen Beitrag.

Ein herzliches Willkommen méchte ich an unseren neu eingestellten Geschaftsfithrer, Matthias Theile,
senden. Ich freu mich auf die gemeinsame Zusammenarbeit!

Ebenso danke ich unserem Landestrainer Alexander May, meinem gesamten Aushilder-/Referententeam und
den Mitgliedern der Lehr- und Trainerkommission fiir die ausgezeichnete Zusammenarbeit und ihre stetige
Einsatzbereitschaft im vergangenen Jahr. Besonderer Dank gilt dabei Carlos Santos, der mir stets
unterstitzend in der Gremiumarbeit zur Seite steht.

Simon Geschke
31.03.2026 - Vizeprasident Bildung -
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Bericht zum Ressort 4: Finanzen des Hamburger Basketballverbandes fiir das Jahr 2025

Ein besonders aufregendes Jahr liegt sowohl hinter uns, steht aber ebenso in den Startléchern:

Auf dem Verbandstag 2025 wurde der Prozess gestartet, die Personalstruktur in der Geschaftsstelle — bedingt durch
Birgits Renteneintritt — zu verandern und auf die Zukunft gerichtet aufzustellen. Fur die Mitarbeit, die konstruktiven
Diskussionen und am Ende auch das Vertrauen den nun eingeschlagenen Weg zu gehen, mdchte ich allen
Beteiligten Danken, sowohl aus den Vereinen als auch aus dem Projektteam!

Nach einem erfolgreichen Rekrutierungsprozess steht das Jahr 2026 fur Veranderung. Der hauptamtliche
Geschaftsfihrer Matthias Theile wird die Professionalisierung des Verbands auf allen Ebenen voranbringen. Nach
einer intensiven Einarbeitungsphase ist geplant, dass er Birgits Stelle in der Geschaftsstelle wieder besetzt. Diesen
Prozess werden wir bewusst ihm dberlassen, damit er ein Team zusammenstellen kann, welches den
Anforderungen fur die Zukunft bestmoglich begegnen kann. Ich winsche Matthias an dieser Stelle einen
erfolgreichen Start, freue mich auf die Zusammenarbeit und die Entwicklungen, die er in Abstimmung mit dem
Prasidium lostreten wird, um den Hamburger Basketball Verband auf ein neues Niveau zu bringen und das

Momentum rund um den Deutschen Basketball hier in Hamburg bestmdglich auszunutzen.

s |st-Ergebnis 2025:
Die Planung fur das Jahr 2025 sah ein nahezu ausgeglichenes Ergebnis mit einem leichten Minus von 690 € vor.
Das Ist-Ergebnis war dann mit 20 477 € deutlich besser, da die Zuschiisse des HSB fur die Landestrainer und der
Fachverbandsetat deutlich hoher ausfielen, als zum Planungszeitraum angenommen. Das Girokonto wies zum
Jahresende einen Saldo von 36.803 € aus. Der Umfang offener Verbindlichkeiten lag zum Stichtag 31.12.2025 bel
10.241 €. Der Umfang offener Forderungen lag bei 5.843 €.

« Planung 2026:
Das laufende Jahr 2026 ist naturlich auch finanziell gepragt durch die Verdanderungen in der Geschaftsstelle.
Matthias hat am 1.4. seine Stelle bei uns angetreten, Birgit wird aber parallel zu ihm fir die Einarbeitung noch einige
Monate zur Verfugung stehen. Die entsprechend héheren Gehaltskosten werden durch die verabschiedenen
Anpassungen bel Verbandsabgabe und Meldegeld gedeckt. Eine Aufgabe von Matthias wird auch die EDV-
technische Ausstattung der Geschaftsstelle betreffen, weshalb wir hier zusatzliches Budget eingeplant haben. Die
Hdhe der HSB-Zuschiisse verbleibt auf dem Niveau von 2025, weshalb der Plan fur das Gesamtergebnis 2026 — bei
ansonsten ahnlich hohen Einnahmen und Ausgaben — auf ein vergleichbares Ergebnis wie dem Ist 2025 hinauslauft

und wir mit knapp 18.000 € Uberschuss kalkulieren.

» DANKSAGUNG:
Wie bereits erwahnt, ist es ein ganz besonderes Jahr. Ich glaube die gesamte Hamburger Basketball Gemeinschaft
wird zustimmen, wenn ich schreibe, dass unsere Geschaftsstelle ohne Birgit Bewarder kaum zu denken ist. Nach
mehr als 23 Jahren treuer Betriebszugehdrigkeit wird Birgit Mitte des Jahres in den wohlverdienten Ruhestand
eintreten_ Ihr enormes Engagement und ihre Hingabe haben den HBVY wahrend dieser Zeit malgeblich gepragt und
gefestigt. Mit ihrer groflen Service-Orientierung hat sie stets allen Vereinen die bestmdgliche Unterstitzung
zugesichert. lhre Leidenschaft fur den Basketball hat sie nie zégern lassen auch an Wochenenden oder zu
Saisonspitzenzeiten an langen Arbeitstagen zur Verfligung zu stehen und fir den Verband die Extra-Meile zu
gehen. lhre &ullerst sorgfaltige Bearbeifung der Buchhaltung hat den Verband stets in finanzieller Sicherheit

gehalten, denn Birgit hat immer frihzeitig Warnsignale gegeben, wenn hier Handlungsbedarf bestand — und die

mmlten
PEAK Gt el 1z edpotion

Offizieller Ausriister Offizieller Partner Offizieller Ballpartner




HAMBURGER
BASKETBALL
VERBAND E.V.

Problemlésung in den allermeisten Fallen auch selbstandig in die Wege geleitet. Die mitunter herausfordernde
Situation mit einem ehrenamtlichen “Vorgesetzten hat Birgit niemals aus der Ruhe gebracht; sie hat mit den
verschiedenen Kolleginnen in der Geschafisstelle immer einen guten Weg gefunden, diesen Spagat zu managen.
Mit Birgit verlasst den Verband eine Basketballerin durch und durch und ohne die nun anstehende grolie
Gesamtveranderung wére es extrem schwer geworden, jemanden zu finden, der in ihre Fullstapfen hatte eintreten
konnen.

Ich danke Birgit vielmals fir ihren Einsatz fiir den Basketball in Hamburg, ihre jahrzehntelange, pragende Arbeit
beim und fir den Hamburger Basketball VVerband und hoffe, dass wir sie noch haufig in der Basketball Gemeinschaft
von Hamburg sehen werden. Eine offizielle Abschiedsfeier werden wir selbstverstandlich noch ausrichten, aber fur
heute sei bereits gesagt: VIELEN, VIELEN DANK FUR ALLES, BIRGIT |

« Zahlenwerk 2025 und 2026:
AbschlieRend zeigen die folgenden Ubersichten sowohl das IST 2025-Ergebnis versus Plan 2025 sowie die Planung
2026:
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HBV PLAN HBV PLAN

Konto Bezeichnung IST 2025 2025 2026
Umsatzerldse
4000 Materialverkauf 981,68 € 1.000,00 € 0,00€
4001 Strafgelder Erwachsene 14.480,00 € 11.000,00 € 15.000,00 €
4002 Verbandsabgabe 22.800,00€ 22.000,00€  63.800,00€
4003 Rechnungen der Geschaftstelle 0,00 € 0,00 € 0,00€
4004 Sponsoring/Kooperation 6.200,00 € 8.600,00 € 6.200,00 €
4005 Trainerausbildung E +J 26.480,00€  30.000,00 € 20.000,00 €
4006 HSB Fachverbandsetat 73.820,609€ 65.000,00 € 75.041,24 €
4007 HSB Zuschuss LT 42.24450€ 32.000,00€  48.000,00€
4008 Meldegelder Erwachsene 13.845,00€ 13.500,00 € 32.000,00 €
4009 Trainierfortbildungen I+E 570,00 £ 1.000,00 € 1.000,00 €
4013 l.'.'lberr.ahlungen Vereine 0,00€ 0,00 € 0,00€
4014 sonstiges Erwachsene 150,00 € 750,00 € 150,00 €
4020 SR E Lehrgang 10.550,00 €  10.000,00 € 10.000,00 €
4021 SR D-Lehrgang SCE 4.645,00 £ 5.000,00 € 5.000,00 €
4022 Aus-/Fortbildungen und prakt. Prifungen 1.895,00€ 800,00 € 800,00 €
4023 SR Oberliga 2.026,73 € 2.500,00 € 2.500,00 €
4024 LS-C Ausbildung 1.285,00 € 1.050,00 € 1.000,00 €
4119 Schulsport (3x35chool Challenge, ITFO etc.) 0,00€ 500,00 € 500,00 €
4120 3x3 Spielbetrieb 745,00 € 4,300,00 £ 4.200,00 €
4121 HBV Streetball 7.835,00 € 8.000,00 £ 7.000,00 €
4122 HBV Pokal 5.734,35€ 6.000,00 € 6.000,00 €
4201 Strafgelder Jugend 31.669,38€ 28.000,00€  30.000,00 €
4202 DBB SichtungsmaBnahmen 20.449,02€  20.000,00 € 20.000,00 €
4203 Sonstiges lugend/ Trainer-UL 2.330,00 € 1.000,00 € 2.000,00 €
4205 Meldegelder Turniere+Ligen Jugend 26.835,00€  22.000,00 € 50.000,00 €
4206 Leistungssportzulage Jugend 11.450,00€ 11.000,00€  11.000,00€
4207 HSJ Jugendfachverbandsetat 9.040,36€  10.000,00 € B8.95241€
4209 Mini-Festival 8.160,00 £ 7.600,00 £ 8.000,00 €
4211 Zuschuss Ladeskader Malnahmen 12.031,68€ 12.000,00 € 12.500,00 €
4249 VT Hamburg 6.495,75 € 9.000,00 € 7.000,00 €
4258 Verbandsmannschaften 3.240,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
4268 BASS Berlin 2.555,00 € 2.000,00 € 2.500,00 €
4269 MaRnahme Lund /Schweden 11.207,51€ 10.000,00 € 19.000,00 £
4270 3x3 Landeskader-MaBnahmen 6.022,50 € 0,00 € 6.000,00 €
4283 LVT Berlin 10.644,49 € 8.500,00 £ 10.000,00 €
4284 Sommercamp 28.439,16 € 24.000,00 € 28.500,00 €
4285 Leistungscamp 12.861,25€ 11.500,00 € 13.000,00 €
4288 LAT Steinbach 2.375,35€ 0,00 € 0,00 €
4290 Leistungsliga Nord- Ost (LLO) 2.569,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
4291 LAT Wiirzburg 297176 € 3.000,00 € 0,00€
4293 LVT Chemnitz 4.930,09 € 4.500,00 € 5.000,00 €
4294 LAT Alsfeld 2.765,17 € 3.000,00 £ 6.000,00 €
4295 Kopenhagen 6.096,00 € 3.000,00 € 0,00€
4299 LAT WBY 5.243,84 € 4,500,00 € 5.000,00 €
4300 Sportaustausch 0,00 € 0,00 € 40.000,00 €
4862 Erlose Vermietung u. Verpachtung 19% USt 320,00 € 0,00 € 0,00€
7146 Spenden aus Aufwendungenersatzverzicht 5.040,00 € 5.040,00 € 5.040,00 €

472.030,26 € 428.640,00 € 593.683,65€
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HBV PLAN HBV PLAN

Konto Bezeichnung IST 2025 2025 2026
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betreibsstoffe
und fiir bezogene Waren
5016 A. Worzner SR Nachwuchspreis 0,00 € 0,00€ 0,00 €
5102 Kosten Prasidium 8.253,16 € 9.500,00 € 9.500,00 €
5103 Rechtsauschuss 166,10 € 150,00 € 170,00 €
5104 Auslagen HBV-Finanzpool 157,31 € 0,00€ 0,00€
5105 Breitensport 0,00 € 500,00 € 500,00 €
5107 Wareneinkauf 0,00 € 3.000,00 € 1.000,00 €
5110 Aufwand Trainerausbildung J + E 24.070,39€ 23.000,00€ 20.000,00€
5111 Aufwand Trainerfortbildung J + E 0,00€ 1.000,00 £ 1.000,00€
5119 Schulsport 0,00 € 500,00 € 500,00 €
5120 3x3 Spielbetrieb 3.237,22 £ 4.300,00 € 6.000,00 €
5121 HBV Streetballturnier 6.447,06 € 8.500,00 € 7.000,00 €
5122 HBV Pokal 4.696,66 € 6.000,00 € 6.000,00 €
5150 SR Praktische Priifung 83360 € 800,00 € 800,00 €
5151 SR E-Lehrgang 9.867,47 £ 7.000,00 € 8.000,00 €
5152 SR D-Lehrgang 3.865,07 € 4.000,00 € 4.000,00 €
5153 SR Vereinsfortbildung 2.303,02 € 2.000,00 € 250,00 €
5154 SR Ausbildung 0,00 € 500,00 € 750,00 €
5155 SR Oberliga 1.02090 € 1.000,00 € 1.000,00 €
5156 SR Sichtungen 454,60 € 1.000,00 € 1.000,00 €
5157 SR Ausschuss 20,80 € 500,00 € 500,00 €
5158 Oberliga SR Ausstattung 632,16 € 1.000,00 € 1.000,00 €
5159 LS-C Ausbildung 89595 € 580,00€ 500,00 €
5160 SR Forderkader 53196 € 800,00 800,00 €
5250 Mini / Micro Massnahmen 48,63 € 3.000,00€ 3.000,00 €
5251 Verwaltung Jugend 6.991,74 € 4.000,00 € 7.000,00 €
5253 Lehrarbeit Jugend 1.807,39€ 1.500,00 € 2.000,00 €
5254 Honorare Jugend 28.025,00€ 25.000,00 € 31.000,00 £
5256 Sportveranstaltungen Jugend 1.200,68 € 1.700,00 € 1.500,00 €
5257 50T Sichtung Qualifikationsturniere 32760€ 500,00 € 1.000,00 £
5258 Verbandsmannschaften 6.810,42 € 7.000,00 € 7.000,00 €
5259 LV-Turniere HH 5.715,81 € 8.000,00 € 6.000,00 €
5260 DEB Sichtungsmassnahmen 31.725,10€ 32.000,00€ 31.000,00 €
5261 Minifestival 7.94792 € 7.600,00 € 8.000,00 €
5268 BASS Berlin 3.187,02€ 2.500,00 € 3.000,00 €
5269 MaBnahme Lund / Schweden 14.416,46€  15.000,00 £ 23.200,00 €
5270 3x3 Landeskader-Malnahmen 10.549,47 € 0,00€ 10.000,00 €
5272 Referat Breitensport 0,00 € 0,00 € 0,00 €
5283 LVT Berlin 12.400,92 € 10.000,00 € 12.500,00 €
5284 Sommercamp 31.452,22 € 29.000,00 € 30.000,00 €
5285 Leistungscamp 13.546,64€ 14.000,00€ 14.000,00 €
5288 LAT Steinbach 2.79594 € 0,00€ 0,00€
5290 Leistungsliga Mord-Ost (LLO) 2.833,00€ 3.500,00 € 3.000,00 €
5291 LAT Wirzburg 2.996,10 € 3.500,00 € 0,00€
5293 LVT Chemnitz 5.301,27 € 5.000,00 € 5.500,00 €
5294 LAT Alsfeld 291894 € 3.500,00 € 6.000,00 €
5295 Kopenhagen 6.564,02 € 3.500,00 € 0,00 €
5299 LAT WBY 6.316,27 £ 5.000,00 € 6.500,00 €
5300 Sportaustausch 0,00€ 0,00€ 40.000,00 £
5600 Nicht abziehb. VoSt (Materialaufwand) 1.754,58 € 1.500,00 € 1.750,00 €

275.086,57 € 261.930,00€ 323.220,00€

Lohne und Gehalter

6000 Gehilter Trainer 33.422,31€ 33.000,00 € 34.350,00 €
6010 Lohnsteuer Trainer 8.036,29 € 7.500,00 € 8.300,00 €
6011 Lohnsteuer GS 6.297,14 € 6.000,00 € 15.560,00 €
6020 Gehdlter GS 3196166 € 34.500,00€ 84.920,00 €
6021 Gehalter Dualstudium 0,00 € 0,00€ 3.600,00 £
6035 Lahne flr Minijobs 6.240,00 € 3.640,00€ 3.640,00 €
6072 Sachzuwendungen und Dienstleistg. an AN 0,00£€ 0,00 € 0,00 €
6075 Zuschisse Agenturen flr Arbeit 0,00 € 0,00€ 0,00 €

85.957,40€ 84.640,00€ 150.370,00€
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HEV PLAN HEV PLAN

Konto Bezeichnung IST 2025 2025 2026
soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und Unterstitzung
6110 Gesetzliche Sozialaufwendungen Trainer 26.163,46 € 23.500,00 € 27.000,00 €
6112 Gesetzliche Sozialaufwendungen G5 22.812,09€ 20.500,00 € 21.630,00 €
6113 Gesetzliche Sozialaufwendungen Duales Studium 0,00 € 0,00 € 1.800,00 €
6120 Beitrage zur Berufsgenossenschaft 267,65 € 300,00 € 300,00 €

49.243,20€ 44.300,00€  50.730,00 €

Abschreibungen
6260 Sofortabschreibung GWG 0,00 € 100,00 € 0,00 €

sonstige betriebl. Aufwendungen

6303 Fremdleistungen und Fremdarbeiten 14.549,54 € 13.500,00 € 21.778,00 €
6310 Miete, unbewegliche Wirtschaftsgiiter 7.022,80€ 6.700,00 € 7.200,00 €
6325 Gas, Strom, Wasser 2.150,60 € 2.400,00 € 2.300,00 €
6330 Betriebskosten 1.044,60 € 1.050,00 € 1.100,00 €
6392 Zuwendungen, Spenden mildtatige Zwecke 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6400 Versicherungen 623,96 € 600,00 € 540,00 €
6420 Beitrige 1.704,22 £ 1.100,00 € 1.750,00 €
6490 Sonstige Reparaturen u.Instandhaltungen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6495 Wartungskosten fiir Hard- und Software 0,00 £ 0,00 € 0,00 €
6550 HSB Stellplatz 358,88 € 360,00 € 180,00 €
6663 Reisekosten Arbeitnehmer, Fahrtkosten 96,78 £ 0,00 € 500,00 €
6800 Porto 229,40 € 200,00 € 250,00 €
6805 Telefon 199,93 € 250,00 € 200,00 €
6810 Internetkosten 967,50 € 1.050,00 € 1.000,00 €
6811 EDV-Kosten 740,56 € 750,00 € 4.000,00 €
6815 Biirobedarf 2.072,57 € 900,00 £ 1.000,00 €
6820 Zeitschriften, Bicher (Fachliteratur) 108,58 € 100,00 € 120,00 €
6821 Forthildungskosten 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6825 Rechts- und Beratungskosten 124,81 € 0,00 € 130,00 €
6830 Buchfiihrungskosten 3.960,00 £ 3.960,00 € 3.960,00 €
6835 Mieten fiir Einrichtungen bewegliche WG 51,80 € 150,00 € 100,00 €
6855 MNebenkosten des Geldverkehrs 1.419,24 € 1.450,00 € 1.450,00 €
6969 Sonstige Aufwendungen unregelmakig 5.040,00 € 5.040,00 € 5.040,00 €

42.465,77€ 39.560,00 € 52.598,00 €

sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge
7110 Sonstiger Zinsertrag 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 €

Jahresiberschuss [-fehlbetrag 20.477,32 € -690,00 € 17.965,65 €

Ressortlelter 4

gez. Jan Philipp Durbeck Hamburg, Marz 2026
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Bericht zum Verbandstag — Niklas Hintze — Vizeprasident Jugend

Jahresbericht zum Jugendtag und Verbandstag 2026

Zahlen

Zum Stichtag 31.12.2025 hatten insgesamt 6.321 Kinder und Jugendliche (1.705 w/4.616 m) einen
Teilnehmerausweis (ohne Spielerlaubnis Schulwettbewerbe) im HBV und waren damit Teil des
organisierten Basketballs in Hamburg. In der letzten Saison vor der Corona-Pandemie hatten wir
lediglich 3.859 Jugend-TAs in Hamburg, was eine Steigerung um rd. 63 % bedeutet. Dennoch sind es
in der Gesamtstatistik zum ersten Mal seit Corona weniger Teilnehmerausweise als im Vorjahr,
sodass die Zeiten des starken jahrlichen Wachstums vorbei sind.

In der HSB-Mitgliederstatistik (hier zahlen nur HSB-Vereine) sind wir weiterhin auf dem flinften Platz
bei der Anzahl an Jugendmitgliedern, hinter FuBball, Turnen, Tennis und Schwimmen. Damit sind wir
im Jugendbereich in Hamburg die zweitgroRte Mannschaftsballsportart.

Spielbetrieb

Der Spielbetrieb lief im aktuellen Jahr groRtenteils wie in den vergangenen Jahren. Ich bedanke mich
beim SC Rist Wedel fir die Ausrichtung der Hamburger Meisterschaft der U14 bis U18 und gratuliere
allen Gewinnern.

Auswahl / Férderungen

Der HSB hat in Friihjahr 2025 die neue Sportartenklassifizierung fir den Olympiazyklus 2025-2029
erstellt. Trotz einer neuen Berechnungsweise sind wir weiterhin in der Kategorie Anschlussférderung,
welche die mittlere der drei Kategorien darstellt und haben die héchste Kategorie nur knapp
verpasst. Dennoch stehen uns dadurch die neue Klassifizierung bis ins Jahr 2029 rd. 15.000 € mehr
pro Jahr zur Verfiigung. Da die zusatzliche Forderung nur fiir die kommenden 3,5 lahre gesichert zur
Verfligung steht, haben wir uns entschieden, mit dieser zusatzlichen Finanzierung eine Stelle im
dualen Studiengang Sport- und Eventmanagement an der University of Europe for Applied Sciences
anzubieten. Hierflir konnten wir mit Jillian Schwarz eine ehemalige Auswahlspielerin gewinnen, die in
den kommenden 3,5 Jahren mit uns als Praxispartner das Studium absolvieren wird. Der
Schwerpunkt ihrer Praxistatigkeit wird im Jugend- und Auswahlbereich liegen. Wir erhoffen uns
damit einen weiteren Impuls fur die Jugendarbeit und eine Unterstitzung des leitenden
Landestrainers. Auf die Vereine kommen durch die erhéhte Férderung keine Kosten hierfir zu.

Unsere Auswahlmannschaften bzw. das Team Nord haben im letzten Jahr ohne Einschrankungen
trainiert. Zu den einzelnen Nominierungen verweise auf den Bericht von Alexander May. Mein Dank
geht als Alex als Leitender Landestrainer sowie alle anderen Trainerinnen und Trainer, die diese
Forderung ermaglichen.

Jugendspielordnung

Auf dem letzten Jugendtag wurde erstmalig eine Jugendspielordnung verabschiedet. Aus meiner
Sicht hat sich dieser im GroRen und Ganzen bewahrt. Interessant wird in der kommenden Saison der
neue Spielmodus in der U14 Leitungsrunde mit einer groReren Liga und einer Qualifikationsphase
zwischen den Sommer- und Herbstferien.

Durch die neue Jugendspielordnung wurde eine Qualifikationsregelung fiir die weiterfliihrenden
Meisterschaften eingefiihrt, die teilweise abweichend von der Regelung der Vorjahre ist. Sofern die
erstplatzierte Mannschaft der Hauptrunde auch Hamburger Meister ist, rlickt nach der derzeitigen
Jugendspielordnung die zweitplatzierte Mannschaft der Hauptrunde nach. In den vergangenen
Jahren ist in diesen Fallen der unterlegene Finalist nachgerlckt. Fliir beide Regelungen gibt es Vor-
und Nachteile, die abgewogen werden missen. Die Entscheidung hieriiber obliegt dem Jugendtag.
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Der Jugendausschuss legt daher zu diesem Jugendtag einen Antrag vor, der wieder die Regelung der
Vorjahre einfihren wiirde, um dem Jugendtag eine direkte Anderung fir die kommende Saison zu
ermdglichen.

Ausblick

Mit dem FIBA Women’s World Cup in Berlin steht wieder ein tolles Event an, das aufgrund der Nahe
sicherlich auch durch viele Hamburgerinnen und Hamburger besucht wird. Fiir das begleitende
Female Youth Leadership Programme wurde aus Hamburg Maren Walter vom Walddaorfer SV durch
den DBB und die FIBA nominiert werden.

Nach vielen Jahren im Jugendausschuss wird Sabine Lohmann nicht mehr kandidieren. Ich danke ihr
im Namen des gesamten Jugendausschusses fur das jahrelange Engagement als Jugendkassenwartin.
Fur die Position als Jugendkassenwart wird der Jugendausschuss Jarne Sek vorschlagen. Jarne ist
bereits in den letzten beiden Jahren im Jugendausschuss gewesen und hat die Prozesse und
Aufgaben von Sabine in dieser Zeit begleitet.

Der Jugendausschuss hat derzeit noch keine eigenen Kandidaten fiir den/die Jugendspielwart/in
(JSPW) und den/die Beisitzer/in flir Breitensport. Inshesondere fiir den JSPW, dessen Aufgaben ich in
den letzten 2,5 Jahren groRtenteils Gbernommen habe, ist wichtig, um den Jugendspielbetrieb gut
am Laufen zu halten. Daher bitte ich die Vereine, vor dem Jugendtag nochmals zu gucken, ob es in
den Vereinen Interessierte gibt. Bei Fragen zu beiden Amtern kénnt ihr mich gerne auch vorab per
Email kontaktieren.

Ich freue mich, dass der HBV zum 1. April 2026 Matthias Theile als Geschaftsfihrer einstellt und
somit die Grundlage fir die Professionalisierung der Verbandsarbeit gelegt ist.

Mein Dank geht an alle Mitglieder des Jugendausschusses, allen anderen Ehrenamtlichen im HBV und
die Geschéaftsstelle, die den Verband auf Laufen halten. Ich danke auch allen weiteren Menschen, ob

als Trainer oder Schiedsrichterin, als Organisatorin oder Kampfrichter oder in sonstiger Weise, die
sich engagieren und den Hamburger Jugendbasketball zu dem machen, was er ist.

Hamburg, 23.03.2026
gez. Niklas Hintze
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ENGEGANGEN AM 3 1, MR, 2026

Jahresbericht 2026 HBV Vizeprisident Schiedsrichterwesen.

Wie jedes Jahr méchte ich mich zuerst bei allen Hamburger Schiedsrichter/in bedanken, die
bereit sind, Woche fiir Woche Spiele zuleiten, damit viele Hamburger Basketball Spieler/in
ihrem Hobby nachgehen kénnen. In der heutigen Zeit ist das Ausiiben eines Ehrenamtes
nicht mehr so in Meode wie friiher. Deshalb wiirde ich sagen: wer Wochenende fiir
Wochenende seine Freizeit fiir andere opfert, hat mehr als Respekt und Anerkennung
verdient.

Schiedsrichter Sachstand in HBV.

Mit Stand vom 16.03.2026 haben wir in HBV 579 DBB lizensierte Schiedsrichter/in. Davon
werden 161 Lizenzen als ,ruhend” gefiihrt, da die Schiedsrichter/in nicht fortgebildet sind. Es
bleiben 418 aktiven Schiedsrichter iibrig.

In den Bundes- und Regionalligen sind wir mit 25 Schiedsrichter/in vertreten. 4
Schiedsrichter in der Easy Credit Bundesliga: {Anne Panther, Gentian Cici, Zulfikar Oruzgani,
alle TSGB und Sascha Gilbert, MTVL).

Christian Pott, HAPI, hat den Aufstieg in die ProA geschafft und ist unser einziger Vertreter
dort sowie Christian Liibcke (ETV) in der ProB.

In der 1RLN sind wir mit 4 Schiedsrichter dabei und mit 15 in der 2RLN.

Auf Verbandsebene umfasst der Oberliga Kader 24 Schiedsrichter und der Stadtliga 34. Wenn
wir diese Gesamtzahl von 83 Schiedsrichter von den giiltigen Lizenzen abziehen, bleiben 335 -
Schiedsrichter librig, die den Spielbetrieb unterhalb der Ober-/Stadtliga aufrechterhalten.

Strukturen in der HBV- SRK

Um einen hoffentlich geordnete Ubergang 2027 zu hinterlassen, habe ich die Aufgaben
Bereiche in der SRK neu organisiert. Die Hauptbereiche sind Bildung und Spielbetrieb 5x5.

Bildung: Umfasst die Lehrgangs Planung fOr alle LS-E, LS-D, LS-C Lehrgdnge, sowie alle Verein
Fortbildungen. Dazu gehért auch die Organisation fiir LS-D Priifungen und der Referent dient
auch als Ansprechpartner fiir die Vereine in Bezug auf Lehrginge und Ausbildung.

Referent hierfiir ist Karl Mayer (SCR).

Spielbetrieb 5x5: Verantwortlich als Kader Leitung fiir die Oberliga- und Stadtliga Kader,
deren Entwickelung als Schiedsrichtern, sowie alle NN/SN Ansetzungen im Bereich des HBV.

Referent ist Hendrik BoR {WSV).

Karl und Hendrik bauen zusammen mit mir als Vizeprasident der HBV-SRK. Da eigene
Bereiche sehr umfassend sind, haben wir das Schiedsrichter Referat im HBV gebildet.

Der Bereich 3x3 wird dem Vizeprisidenten unterstellt.

Als Unterstiitzung fiir den Referent Spielbetrieb haben wir eine Kaderleitung fiir den
Stadtliga Kader berufen, der als Ansprechpartner fiir die Vereine dient, aber auch fiir die
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Ansetzungen verantwortlich ist. Die Leitung haben Marcel von Busch (BSV) und Jamal Lama
(TOWE). Weitere Unterstiitzung erhilt der Referent vom F-Kader. Zu deren Aufgabe gehért

die Rekrutierung und Forderung von jungem Schiedsrichter. Die Leitung hat Rainer Stecher

(CONO).

Der F-Kader besteht zurzeit aus 14 Schiedsrichter, obwoh! zu Saisonende einige aus
Altersgriinden den Kader verlassen werden. Die Entwickelung im F-Kader kann man nur als
sehr positiv bezeichnen und der Erfolg der Vergangenheit zeigt, welche Talente der F-Kader
hervorgebracht hat.

Bis jetzt lduft, im Referat und SRK, alles harmonisch und unkompliziert. Jeder kennt seine
Aufgabe und iiber alles wird gesprochen und informiert. Was das Entscheidungsfindung
einfacher macht.

Spielbetrieb HBV.

Wie Stephan Detgen (VP2) sicherlich bestétigen kann, haben wir in den letzten Jahren einen
kentinuierlichen Anstieg in der Anzahl gemeldete Mannschaften. Bedeutet, mehr Spiele, die
gepfiffen werden miissen. Im Bereich Oberliga, Stadtliga ist die Anzahl der Spiele
gleichbleiben. Am Anfang der Saison haben Marcel und Jamal den Wiinsch geduRert,
mindestens 75% aller HS- und DS-Spielen namentlich zu besetzen. Tatsdchlich haben sie 85%
alle Spiele namentlich angesetzt und das Ziel fiir 2026/27 ist 100%. Was sicherlich den
Vereinen zugutekommt und ich hoffe, sie sind bereit das zu honorieren.

Probleme haben wir in den unteren Bereichen. Eine Statistik wie viele Spiele im Laufe des
Jahres ausgefallen sind, weil keine Schiedsrichter erschienen sind, ﬁegt mir nicht vor. Bei der
Vorbereitung fir die Vereins Fortbildungen 2025 ist es uns, mit Hilfe von der DSS, méglich
gewesen, zu sehen, wie viele Spiele jeder Schiedsrichter gepfiffen hat. Da haben wir
festgestellt, dass in 2024/25 bei 561(25/26 579) gemeldeten Schiedsrichter, 210 gar keine
Spiele gepfiffen haben. Wenn wir die Anzahl der Vereins Ansetzungen fiir 2024/25
betrachten, bedeutet das bei 561 Schiedsrichter fiir jedem 10,6 Spiele die sie pfeifen miisste.
Wenn wir nur die aktiven nehmen, landen wir bei 17,8 Spiele. Da wir 2025/26 mehr Spiele
haben, rechne ich mit dhnlichen oder héheren Zahlen. Bei dem Zeitaufwand, wundert es
mich nicht, dass viele Schiedsrichter nicht mehr bereit sind weiterzumachen.

Hier muss ich jetzt an die Vereine appellieren: versucht alle eure Schiedsrichter zu
motivieren, Verantwortung fiir ihren Verein und ihre Mannschaft zu entwickein. Nicht nur
wir, sondern auch ihr miisst dafiir sorgen, dass wir Schiedsrichter in die Hallen bekommen,
die pfeifen wollen. Die Karteileichen miissen weg. Die HBV-SRK ist bereit zu helfen, aber es ist
eure Aufgabe den ersten Schritt zu machen.

Sportdisziplin.

Jeder Beschwerde von Vereinsvertretern oder Trainer (iber Schiedsrichter werden von uns
nachgegangen und wenn notig, werden Einzelgespriche gefiihrt.

In der Ietzten Zeit kommt es vermehrt zu Beschwerden von Einzelpersonen. Es ist super das
Kinder und Jugendliche unterstiitzt und angefeuert werden, aber ab und zu sollte man
tberlegen auf welchem Niveau gespielt wird und welche Werte wichtig sind. Schiedsrichter
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sind auch Menschen und wir werden kaum einen Top Schiedsrichter in der Halle in Aktion
sehen,

Ich wiirde mir auch iiber eine straffere Auslegung von Punkt 22.1 bis 22.5 (Schiedsrichter
Beleidigung) im Strafenkatalog freuen. Es motiviert, wenn der Schiedsrichter weiR, dass der
Verband/Spielleitung hinter ihm steht.

Lehrgdnge.

.Wir haben seit dem Verbandstag 2025 4 LS-E Lehrgiinge, 4 LS-D Lehrginge und 1 LS-C
Lehrgang angeboten und durchgefiihrt.

Der Oberliga Lehrgang fand bei OTT statt und war eine gemeinsame Veranstaltung mit den
Stadtliger- und F-Kader.

Auch eine Vielzahl von Fortbildung Lehrgéngen haben wir angeboten und durchgefiihrt. Da
wir vermehrt die Digitalisierung in die Lehrgénge integrieren, war es miglich bis in 2026
Nachziigler Lehrgiinge anzubieten. Uns ist dabei wichtig Schiedsrichter, die wieder pfeifen
wollen, in die Hallen zu bringen. Hier méchte ich mich bei Rainer Stecher und Hendrik BoR
bedanken, die vieles méglich gemacht haben.

Eine Frage noch an die Vereine: 2024/25 haben wir festgestellt, dass von ca. 110
erfolgreichen Absolventen der LS-E Lehrginge, ca. 36TN kein Spiel danach gepfiffen haben
und 41TN nur zwischen 1 und 4 Spiele. So wie sieht es aus bei euch mit der Betreuung von
neuen LS-E Schiedsrichter aus und wer ist fiir deren Ausbildung verantwortlich?

Erfreuliches und Abschluss,

2025 waren wir bei den JTFO-Finalspielen in Berlin im Schiedsrichter Bereich sehr erfolgreich.
Unsere beiden Jung Schiedsrichter Sumeja Grabic (BWE) und Mehmet Halavurta {TURA)
haben durch ihr Auftreten und ihre Leistung iiberzeugt. Nicht nur, dass sie jeweils ein
Endspiel leiten durften, sie sind auch vom DBB zum BJL nach Heidelberg eingeladen worden.
Hier haben sie ebenfalls durch gute Leistung liberzeugen kénnen. Gliickwunsch und weiter
s0.

Seit dem Verbandstag 2025 habe ich an der monatlichen Prisidiumssitzung und an der DBB-
LSK in Dessau, sowie der RLN-LSK teilgenommen. Nicht zu vergessen die Einteilung der
Verein Schiedsrichter Ansetzungen. Es wird von Jahr zu Jahr immer mehr. Aber durch die gute
Vorarbeit von Stephan Detgen und mit Hilfe von Karsten und Geritt Rechten, haben wir, als
eingespieltes Team, diese Aufgabe schnell erledigt. Danke fiir die Hilfe.

(Trotzdem wire es schén, wenn wir eine digitale Losung finden kénnten.)

Dazu kommen mehrere HBV-SRK Sitzungen, und Klausurtagungen des HBV-Schiedsrichter
Referats. Hier haben mich Karl Mayer und Hendrik BoR sehr geholfen und inzwischen sind wir
ein gut funktionierendes Team geworden. Ich méchte mich auch bei den Mitgliedern der
Schiedsrichter Referats, Marcel, Jamal, Rainer und Jarne Sek fiir ihre Arbeit und den
konstruktiven Austausch bei den Tagungen bedanken. Auch bei allen Aushildern, Priifer und
Schiedsrichter Coaches muss ich mich bedanken und falls ich irgendjemanden vergessen
habe, sorry, es war nicht meine Absicht.
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AuRerdem muss ich mich auch fiir das harmonisches Jahr bei meiner Présidiums Kollegen
bedanken. Ich freue mich immer nach Hamburg zu fahren, wenn wir Prasenz Sitzungen
haben.

Bei Birgit und Jule in der HBV-GS, danke fiir eure Zeit, Hilfe und Unterstiitzung fiir das
Schiedsrichterwesen. Jetzt muss ich nur die restlichen Tage mit Birgit genieRen, bevor sie in
Ruhestand geht.

Als ich anfing diesen Berich zu schreiben, habe ich ein Schreiben entdeckt, dass ich 2023 an
unseren Verbandsprasidenten geschrieben habe. Zu dem Zeitpunkt hatte ich fiir das
Schiedsrichterwesen keine gute Zukunft gesehen. Zum Gliick lag ich mit meiner Prognose
falsch. ,Es luft, es kénnte besser laufen, aber es liuft.” Manches Problem werden wir nicht
lésen kénnen (SR-Mangel), aber vielleicht kénnten wir in Zukunft die mehrere Spiele
namentlich ansetzen. Wire ein Idee. Stillstand ist nicht gut und wer stehenbleibt, der hat
verloren. Deshalb lass uns nach vorne schauen, versuchen unsere Ideen zu verwirklichen und
immer bereit sein was Neues zu entdecken.

Embsen. Marz 2026. Stephen Gilbert.
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Jahresbericht leitender Landestrainer

Zeitraum: 04/2025— 03/2026

In den letzten Jahren geht die Entwicklung in Hamburg Schritt fUr Schritt aufwarts, wir
sollten uns jedoch nicht auf den bisherigen Erfolgen ausruhen, sondern weiter an der
Verbesserung der Situation arbeiten.

Wir brauchen neben einem Leuchtturmprojekt im Erwachsenen und &lteren Jugendbereich
alle Vereine des Hamburger Verbandes, um konstant Talente zu identifizieren und die
Talente von morgen flr unsere Sportart zu begeistern.

Hier ist euer Engagement gefragt, jedoch treffen wir alle auch auf Probleme, die wir nicht
allein I16sen kdnnen. Hallen!!!

Diese Situation wird sich langfristig nur ber die Olympia Bewerbung der Stadt Hamburg
und die dadurch genutzten Infrastrukturmittel flr die Vereine |16sen lassen.

Im Kleinen kann sich jede/r hinterfragen und sein/lhr Training anpassen und auf die

Bedirfnisse der Kids zuschneiden.

Was kann jede/r im Training verédndern:
* [ntensitédt im Training und Wettkampf
« Ganzfeld Verteidigung
» Spielnahes Training, Spak am Spiel und am Spielen vermitteln
« Fokus auf 1-1, 2-2, 3-3
» ‘orteile erkennen und nutzen lernen!

« ALLE einsetzen, immer!

Langfristige Entwicklung geht vor kurzfristigem Erfolg!
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Talentdiagnostik - Kooperation mit 4Talents

Die Kooperation mit 4Talents flir den Sichtungsprozess im Kaderbereich wird fortgeflihrt.
Wir erweitern die Nutzung der Software um die objektive Einschatzung der
Entwicklungsstédnde der Spielerinnen. Die ermdglicht im Rahmen der Talentspots einen
unproblematischen Entscheidungsprozess, wer einen der Entwicklungsspots im Rahmen
der RAE-Thematik nutzen kann.

Aufgrund der erhobenen Messwerte, ermittelt die Software den aktuellen
Entwicklungsstand und objektiviert auf diese Weise den Prozess.

Ich wirde mir wlnschen, dass sich alle Trainer mit dieser Entwicklungsméglichkeit flr ihre
Spieler beschéftigen und prifen, ob und wie sie jeden einzelnen bestmdglich férdern
kdnnen.

Wer hierzu Fragen hat, kann sich jederzeit bei mir melden.

Die Termine hierflr werden zeitnah nach den Sommerferien liegen, um so bestméglich die

Vergleichbarkeit zu gewahrleisten.

LR-Fortbildungen

Im kommenden Sommer werden erneut vier Fortbildungen mit Bezug zu aktuellen
Themen angeboten. Wie im letzten Jahr bewéhrt, sollen wieder zwei Fortbildungen vor
und zwei nach den Sommerferien angeboten werden. Hierzu sind wir aber noch in der
finalen Phase der Planung.

Eine Fortbildung soll sich mit dem Thema Athletik im Jugendbereich befassen und eine

der Fortbildungen wird wieder im Rahmen unseres Auswahlturnieres stattfinden.

= N.N. Thema Athletiktraining im Jugendbereich

« 04.07.2026 14:30 — 17:30 Uhr Relative Age Effect und Trainingsansétze
e 19.09.2026 14.30 — 17:30 Uhr Defense

e 17.10.2026 09:30 — 12:30 Uhr Fastbreak und Transition
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Aktuelle Nationalspielerinnen

OK Kader:
¢ Justus Hollatz, Jhg. 2001, FC Bayern Manchen, ehemals Eliteschule des Sports
¢ Louis Olinde, Jhg. 1998, BAXI Manresa (Spanien), ehemals Eliteschule des Sports

PK Kader:
 Marianna Byvatov, Jhg. 2005, BC Pharmasery Marburg
e Luise Linke, Jhg. 2007, BG 89 Avides Hurricanes/Hamburg Towers, Eliteschule des Sports

NK-1 Kader (U18 Nationalmannschaft):
* Arwen Rohrl, Jhg. 2008, SC Rist Wedel, Eliteschule des Sports

NK-2 Kader (U17 Nationalmannschaft):
s FElisabeth Hitteroth, Jhg. 2009, SC Rist Wedel

NK-2 Kader (U16 Nationalmannschaft):
« Emilia Strahinjic, Jhg. 2010, SC Rist Wedel
e Danny Eggbe, Jhg. 2010, Hamburg Towers/SC Rist Wedel, Eliteschule des Sports
e Fiete Meinberg, Jhg. 2010, Hamburg Towers
s Lino Schenk, Jhg. 2010, Bramfelder SV/Hamburg Towers, Eliteschule des Sports
« Vincent Henzel, Jhg. 2011, Hamburg Towers, Eliteschule des Sports
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Meldet euch gerne wie gehabt Uber Veasy bei der jeweiligen Fortbildung an, ich freue

mich schon auf den Austausch mit euch.

Falls jemand noch Anregungen bzgl. Themen hat, meldet euch hierzu gerne bei mir.

Vereinsfortbildung

Mein Angebot der letzten Jahre, Forthildungen zu euren Wunschthemen hei euch im
Verein, bleibt weiter bestehen.

Falls ihr in eurem Verein die Jugendtrainer weiterbilden wollt oder einfach nur Wissen
auffrischen oder aber andere Sichtweisen héren wollt, zégert bitte nicht mich zu
kontaktieren. Individuelle Themengebiete je nach Wunsch und Bedarf in den Vereinen
sind moglich. Fortbildungen bei EUCH flr EUCH.

Hierzu versinbaren wir dann einen Termin in einer Zeit, die flr eure Trainerinnen gut passt
und nutzen dann entweder ein Demoteam (Vereinsteam) oder arbeiten mit den Trainern
selbst an den Themen.

Also wer Interesse hat, kann sich jederzeit an mich wenden und wir vereinbaren einen

Termin.
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Kadertrainingszeiten Saison 2025/26
(Planung!)

Aktuell sind die Trainingszeiten der Auswahlkader folgendermafien:
Montag 17:00 — 19:30 Uhr 2012w
Dienstag 17:00 — 19:30 Uhr 2011w (ab Oktober 2014m)
Mittwoch 17:00 = 19:30 Uhr 2012m (ab Oktober 2015m und 2014w zweiwdchig)
Donnerstag 17:00 — 19:15 Uhr 2013w/2014m (ab Oktober 2013w)
Freitag 17:00 — 19:30 Uhr 2013m

Wochenende 1 mal pro Monat 2010 m/w 3x3 ab Oktober 2011 mfw

Ab Oktober starten dann die neuen Jahrgange 2014w und 2015m in den 5-5
Auswahlbetrieb und der Jahrgang 2011 m/w in den 3x3 Auswahlbetrieb.

Allgemein

Falls Fragen zu meinem Bericht aufkommen oder ihr Themen habt, die ihr gerne mit mir

diskutieren wlrdet, zégert bitte nicht mich anzusprechen.

Email: Alexander.May@hamburg-basket.de
Handy: 01577 — 146 18 77

Hamburg den, 24.03.2026

Leitender Landestrainer
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Rechtsausschuss

Hamburg, den 06. April 2026

Jahresbericht
zum Verbandstag 2026

Anhéngige Verfahren am Verbandstag 2025:
Neue Verfahren:

Insgesamt anhingig:
Erledigungen:
Anhingig geblieben zum Verbandstag 2026:

SO N|— =

Einzelheiten zu den wahrend des Berichtszeitraums anhidngigen Verfahren:

»Berufung®“ NTSV ./. HBV

Gegenstand: Sperre einer Spielerin

Entscheidung:  Es liegt lediglich eine Stellungnahme des berufungsfithrenden Vereins, jedoch keine
eigentliche Berufungseinlegung vor. Die Riickzahlung der gleichwohl eingezahlten
Berufungsgebiihr liegt nicht in der Entscheidungsbefugnis des Rechtsausschusses, da
keine eigentliche Berufung eingelegt und damit kein Rechtsausschussverfahren ein-
geleitet worden ist.

Entscheidung Nr. 01/2026 — Berufung BWB ./. HBV
Gegenstand: Sperre eines Spielers

Entscheidung:  Die Berufung ist zuriickgenommen worden; das Verfahren wurde eingestellt.

Seit dem Verbandstag 2003 habe ich das Amt des Vorsitzenden des Rechtsausschusses ausgeiibt.
Beim anstehenden Verbandstag stehe ich wie im angekiindigt nicht mehr fir die Wiederwahl zum
Vorsitzenden zur Verfiigung.

Ich mochte mich bei der Geschéftsstelle und meinen Mitstreitern im Rechtsausschuss fiir die gute und
stets unkomplizierte Zusammenarbeit und immer prompt erhaltene Unterstiitzung bedanken. Auch
bedanken mochte ich mich beim Prasidium. Der Umgang mit der in der Satzung festgelegten Gewal-
tenteilung zwischen Verbandstag als Legislative, Prasidium als Exekutive und Rechtsausschuss als
Judikative ist stets im gegenseitigen Respekt erfolgt. Dieses ist gerade dann wichtig, wenn die Mei-
nungen lber einzelne Sachverhalte zwischen diesen drei Séulen der Verbandsgewaltenteilung deutlich
auseinanderliegen.

Es hat sich zum Gliick ein hochqualifizierter Nachfolger fiir den Vorsitz des Rechtsausschusses ge-
funden, dem ich fiir die Bereitschaft zur Ubernahme des Amtes besonderen Dank aussprechen méochte.

Martin Herkenrath
Vorsitzender des Rechtsausschusses
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Protokoll zur Kassenpriifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2025

Die Kassenprifung wurde gemaR § 21 der HBV-Satzung von den gewahlten
Kassenprifern, Rainer Stecher und Annette Villwock durchgefiihrt.

Die Priifung fand am 19. Méarz 2026 in der Geschéftsstelle des HBV statt.
Zur Prifung lagen folgende Unterlagen vor:

- Jahresabschluss 2025

- samtliche Kontoausziige des Geschéftsjahres 2025

- samtliche Belege des Jahres 2025

Die Unterlagen wurden von den Kassenpriifern stichprobenweise geprift.

Alle Belege waren den Kontoausziigen zugeordnet, kontiert und erkldrend
beschriftet.

Hieraus ergaben sich keine Beanstandungen.

Hiermit beantragen die Kassenpriifenden die Entlastung des Prasidiums und der
Ausschiisse.

Hamburg, den 19. Marz 2026

AV lluop /

Kassenpriiferin Annette Villwock “"Kassenprifer“Rainer Stecher
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ENGEGANGEN AM 11 MRZ. 2005
HBYV- Schiedsrichterwesen
Vizeprésident
Stephen Gilbert

Hamburger Basketball Verband
Birgit Bewarder
Schaferkampsallee 1

20357 Hamburg

=S, 24.03.2026
Antrag Nr.1 im Namen der SRK

Hiermit reiche ich folgenden Antrag im Namen der Schiedsrichterkommission als TOP fur
den kommenden Verbandstag ein.

Ergénzung um: Schiedsrichterwart NN und SN Pool

Bezug: HBV Spielordnung: Punkt VII Spielverlegung - § 43 Absatz (2)
und HBV Spielordnung: Punkt VII Spielverlegung - § 43a Absatz (2)
und HBV Spielordnung: Punkt VIll  Spielabsage - § 44a Absatz (2)
und HBV SR-Ordnung: Schiedsrichtereinsatz § 4 (1) a

Begriindung:

Aktualisierung auf den SN-Kader

Mit freundlichem GruR

Stephen Gilbert
HBV Vizeprasident Schiedsrichterwesen
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EINGEGANGEN AM 31, MRZ. 2026
HBV- Schiedsrichterwesen

Vizeprésident
Stephen Gilbert

Hamburger Basketball Verband
Birgit Bewarder
Schiferkampsallee 1

20357 Hamburg

=S, 24.03.2026
Antrag Nr.2 im Namen der SRK

Hiermit reiche ich folgenden Antrag im Namen der Schiedsrichterkommission als TOP fiir
den kommenden Verbandstag ein.

Korrektur-Klarstellung:

Der Regeltest hat eine Dauer von 15 Minuten

Bezug: HBV Schiedsrichterordnung: § 3 Punkt (5)

Mit freundlichem Gruf®

Stephen Gilbert
HBV Vizeprasident Schiedsrichterwesen

/J/ Y/ )
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EINGEGANGEN AM - 31, MRZ. 2026

HBV — Schiedsrichterwesen.
Vizeprasident.

Stephen Gilbert.

Hamburger Basketball Verband.
Schiferkampsallee 1.

20357 Hamburg.

Antrag Nr. 3 im Namen der SRK.

Hier mit reiche ich folgende Antrag fiir die HBY Verbandstag ein:
Bezug: HBV SR- Ordnung §3 (1).
Alt: nach Abschluss der Saison mindestens fiinf Spiele geleitet .........

Neu: nach Abschluss der Saison mindestens fiinf Spiele aus dem HBY, RLN, DBB- Spielbetrieb
geleitet........

Begriindung:

Klarstellung der Definition LSpiele®

Stephen Gilbert.

HBV Vlzeprasu:lent Schiedsrlchterwesen
7

i/
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Antrag L}a des Vizeprésidenten Schiedsrichterwesen und des Vizeprisidenten Jugend
zum Verbandstag 2026 L

Antrag zur Anderung der Spielordnung und des Gebihrenkatalogs des Hamburger Basketball-
Verband e V.

Der Verbandstag mége beschlieBen, die Spielordnung und den Geblhrenkatalog des Hamburger
Basketball-Verband e.V. wie folgt zu d&ndemn:

1. § 53 Absatz 1 Spielordnung wird durch die folgenden Satze am Ende des Absatzes
erganzt:

»Bei Kurzspielen ist die Spielleitungsgebiihr wie folgt zu berechnen: Spielzeit (ohne Verlangerungen)
dividiert durch 40 multipliziert mit der vollen Spielleitungsgebthr gem. Gebuhrenkatalog. Dies gilt
nicht fiir Kurzspiele bei Dreiertreffen; die Spielleitungsgebiihr entspricht fur diese Kurzspiele jeweils
Punkt 4.4 Geblihrenkatalog.*

2. § 56 Absatz 1 Spielordnung wird wie folgt geandert:

Bisher:

.Bei Spielen der offenen Runde der U12 sowie allen Spielen der U10 und junger darf| ein
Schiedsrichter, der mindestens eine giiltige LSD-Lizenz besitzt, das Spiel alleine leiten. Die
Spielleitungsgebuihr betragt in diesem Fall das 1,5 fache, die zu gleichen Teilen vom Heim- und vom
Gastverein erstattet wird

Neu:

.Bei Spielen der offenen Runde der U12 und jinger darf ein Schiedsrichter, der mindestens eine
gultige LSD-Lizenz besitzt, das Spiel alleine leiten. Die Spielleitungsgebuhr betrégt in diesem Fall
das 1,5 fache, die zu gleichen Teilen vom Heim- und vom Gastverein erstattet wird.“

3. Punkt 4 Gebuhrenkatalog wird wie folgt gedndert

Bisher:
4.1 Ansetzungen der HO 35,00 €
4.2 Ansetzungen der DO 35,00 €
4.4 Dreiertreffen der SEN, HH, 15,00 €
DH, MIX, U12, U10, U9, Us
sowie Kurzspiele der
Jugendleistungsrundenturniere
47. Als alleinige DBB LSD-SR bei | 1,5 fache
Spielen gemaR HBV-S0 § 56
1,5 Fach nach 4.5 HBV
Gebuhrenkatalog
Neu:
4.1 Ansetzungen der HO, Spiele | 35,00 €
der Endrunde um die
Hamburger Meisterschaft der
M14 bis M18
4.2 Ansetzungen der DO, Spiele 35,00 €
der Endrunde um die
Hamburger Meisterschaft der
L W14 bis W18
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4.4 Dreiertreffen der SEN, HH, 15,00 €
DH, MIX sowie im
Minibasketball, je Kurzspiel

4.7 Kurzspiele (aufer bereits von | Spielzeit des Kurzspiels (ohne
Punkt 4.4 erfasst) Verlangerungen) dividiert
durch 40 multipliziert mit der
Spielleitungsgebiihr gem. der
vorherigen Punkte

4.8 Als alleiniger DBB LSD-SR bei | 1,5-fache Spielleitungsgebiihr
Spielen gem. § 56 Absatz 1 gem. der vorherigen Punkte
HBV-SO
Begriindung:

Durch diesen Antrag soll im HBV eine Regelung eingefiihrt werden, die die Spielleitungsgebhr bei
Kurzspielen regelt. Bisher waren SpielleitungsgebUhren bei Kurzspielen nur im Rahmen von Punkt
44 geregelt. Dieser git jedoch nur bei Dreiertreffen sowie Kurzspielen der
Jugendleistungsrundentunieren.

Jugendleistungsrundenturniere im Sinne von Punkt 4.4 gibt es seit mehreren Jahren schon nicht
mehr. Jedoch kénnen seit dem vergangenen Jahr gem. § 13 Abs. 3 HBV-JSO im Jugendbereich
abweichende Spielzeiten vorgesehen werden; so zuletzt bei der Endrunde um die Hamburger
Meisterschaft. :

Entsprechend soll hierfir eine Regelung eingefigt werden, die die Spielleitungsgeblhr bei
Kurzspielen flexibel regelt (der Lange des Kurzspiels anteilige Spielleitungsgebihr). Die
Spielleitungsgebiihr gem. Punkt 4.4 bei Dreiertreffen bleibt in der bisherigen Hohe bestehen. Zur
Transparenz wird diese Regelung sowohl in die Spielordnung als auch in den GebUhrenkatalog
aufgenommen. g

Um die Wertigkeit der Endrunde um die Hamburger Meisterschaft auf fir die Schiedsrichter zu
erhshen, sollen die Spielleitungsgebihren denen der Herren bzw. Damen Oberliga angepasst
werden.

Zudem werden zwei Unklarheit bei der alleinigen Spielleitung durch einen LSD-Schiedsrichter im
Minibasketball redaktionell Gberarbeitet. In § 56 Absatz 1 HBV-SO ist nun auch die U11 integriert,
die bei der urspringlichen Einflihrung der Regelung noch nicht bestand. Zudem wird in Punkt 4.7.
(neu: Punkt 4.8) klargestellt, dass die 1,5-fache Spielleitungsgebihr nicht nur auf Punkt 4.5
angewandt werden kann, sondern auf alle vorherigen Punkte im Abschnitt 4.

30 .03.2026

-lamburgsr Basketball-Verband e.\d /S
i i Jeschaftsstelle ‘ s-'/ #
A K LD ,l// Sehéferkampsallee 1 i P
i 20357 Hamburg = S sin ety
i é—,—/"/ 2 - -
— e
Stephen Gilbert Niklas Hintze
Vizeprasident Schiedsrichterwesen Vizeprasident Jugend
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EINGEGANGEN AM 3 1. MRZ. 2026

HBV- Schiedsrichterwesen
Vizeprésident
Stephen Gilbert

Hamburger Basketball Verband
Birgit Bewarder
Schéferkampsallee 1

20357 Hamburg

Wi, 24.03.2026
Antrag Nr. 5 im Namen der SRK

Hiermit reiche ich folgenden Antrag im Namen der Schiedsrichterkommission als TOP fir
den kommenden Verbandstag ein.

Bezug: HBV-Gebuhrenkatalog Absatz 13 — Kosten fiir die Aus- und Fortbildung
Ergdnzung/neuer Punkt 13.3

Die Kosten fiir die Sichtungen und Ausbildungen der SN-Schiedsrichter werden am Ende
des Spieljahres auf die Stadtliga-Vereine umgelegt.

Vorschlag:
Pro Stadtligamannschaft und Spieljahr max. 35,00 €
Begriindung:

Kosten fir das Coachen und die Ausbildung des SN-Kaders wurden bisher nicht
einzeln budgetiert bzw. erhoben.

Mit freundlichem Gruf®

Stephen Gilbert
HBV Vizeprasident Schiedsrichterwesen
s
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ENGEGANGEN AM 3 1. MRZ. 2026

MTV Treubund Liineburg

Antrag an den HBV-Verbandstag 2026 auf Erg4nzung der Spielordnung, §13 (1)
zur Ansetzung von Heimschiedsrichtern flir Spiele der unteren Klassen

Neue Formulierung (fett): Die Spielplane werden von dem/der VP2 erstellt. Die
Schiedsrichteransetzungen werden von dem/der Vorsitzenden des
Schiedsrichterkommission (VSRK) vorgenommen. VP2 und VSRK kénnen Teile ihrer
Aufgaben delegieren. Fiir Jugendspiele der offenen Runden, Herren-Kreisliga, Damen-
Bezirksliga und SEN2 sind nach M&glichkeit Heimschiedsrichter anzusetzen. Die
Vereine melden nach Spielplanerstellung und vor Schiedsrichteransetzu ng die Spiele,
die sie selbst pfeifen méchten.

Begriindung:

Erstens die katastrophale Versargung der Vereine an der Hamburger Peripherie (Luneburg,
Winsen, Buchholz, Bergedorf, Hittfeld und méglicherwsise auch Vereine am Nordrand von
Hamburg) mit Schiedsrichtern. Die angesetzten Vereine schicken oft keine eigenen oder
externen Schiedsrichter fur die Spiele in die Peripherie. Doch dabei bleibt es nicht, denn als
Ergebnis kiimmern wir uns selbst nach wenige Stunden vor Spielbeginn haufig um
Heimschiedsrichter, damit die Spiele nicht ausfallen und nicht zwei Mannschaften, Eltern und
Zuschauer (30-40 Personen oder gar mehr) vergeblich kommen. Die bisherigen Geldstrafen
sind ein véllig zahnloser Tiger, weil sie keine Wirkung gezeigt haben. AuRerdem versuchen
wir naturlich jedes mal nach allen Kréften auch bei Versagen des angesetzten Vereins, die
Spiele zu retten. Damit verbringen Schiriwarte freitags, samstags und sonntags einen guten
Teil ihrer Zeit. Die Zeit kénnten wir besser fir Basketball einsetzen.

Zweitens hohere Motivation gerade junger (minderjahriger) Schiedsrichter, dem eigenen
Verein als unparteiischer Schiedsrichter zu helfen, als zum Pfeifen zu einem entfernten
Verein fahren zu missen.

Drittens die Ersparnis von Reisezeit der Schiedsrichter und Fahrtkosten der Vereine. Die
Zeit und das Geld kann man besser fir Basketball einsetzen.

Viertens werden in Niedersachsen die Jugendspiele weitgehend vom Heimverein gepfiffen,
und es [duft gut. Das kénnen wir durchaus ohne Gesichtsverlust zum eigenen Nutzen

kopieren.
Lineburg, 27.03.2026 MTV Treubund Liineburg
- v. 1848 a.V.,
/ /m /L /(M Uslzener Strafie 80
/ 21335 Lineburg
' T www.mitv-treubund.de '

Martin Knufinke
Abteilungsleiter Basketball V_‘A ;
MTV Trb. Lilneburg L
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